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1 COCUK 1000 UMUT DERNEGI
TUZOGU

BIRINCI KISIM
DERNEGIN ADI, MERKEZI,
KURUCULARI VE FAALIYETLERI
Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin adi “1 Cocuk 1000 Umut Dernegi”dir. 1 Cocuk 1000 Umut Dernegi’'nin merkezi
istanbul/Kadikéy’de olup, bu Tiiziikte “Dernek” olarak anilacaktir.

Dernegin Kuruculan
Madde 2- 1 Cocuk 1000 Umut Dernegi 2017 yilinda Burcuhan Yildiran, Muhammet Ali Kuroglu, Ezgi
Feride Bayindir, Tlirker Gozen, Ugur Gizeloglu, Yesim Kanburoglu ve Oktay Gozen tarafindan kurulmustur.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulan ve
Bicimleri ile Faaliyet Alani

Madde 3- (1) Dernek, Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin gdsterdigi hedef ve ilkeler dogrultusunda,
¢agdas yasama uygun olarak, Anayasa ile glivence altina alinan zorunlu egitim hakki kapsaminda 6grenim goren
cocuklarin ihtiyaglari dogrultusunda kiyafet, kitap, kirtasiye ve benzeri diger gereksinimlerinin karsilanmasi
amaci ile kurulmustur.

(2) Dernekge Surdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

(a) Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin arastirmalar yapmak,

(b) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek,

(c) Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve
bilten gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak lizere ¢alisma ve bilgilendirme bltenleri ¢ikarmak,

(d) Amacin gergeklestirilmesi icin saglkh bir calisma ortamini saglamak, her tiirli teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

(e) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

(f) TGzik amacinin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢c duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

(g) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kiltirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

(h) Oyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

(1) Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

(i) Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda yurt iginde ve yurt disinda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri
kurmak,

(j) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Gye olmak ve bu
kurulusglarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,

(k) Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

(I) Dernek dyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

(m) Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak,

(n) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak,



(3) Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, Turkiye sinirlari icinde ana okul, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki cocuklarin ihtiyaglari dogrultusunda
kiyafet, kitap, kirtasiye ve benzeri diger gereksinimlerinin karsilanmasina yénelik faaliyet gosterir.

iKiNCi KISIM
UYELIK

BiRINCi BOLUM
UYE, UYELIK SARTLARI VE UYELiIK BASVURUSU
Uye
Madde 4- Uye, iyelik icin Tlziikte 6ngdriilen sekil ve kosullari yerine getirmek suretiyle 1 Cocuk 1000
Umut Dernegi Uyesi sifatini kazanan kimsedir.

Uyelik Sartlari

Madde 5- (1) On sekiz yasini bitirmis, fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek, bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngordigi kosullari tagiyan her gergek ve
tzel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Onursal tyelik igin bu kosul aranmaz.

(2) Ancak;

(a) Yasal bir dizenleme uyarinca derneklere liye olmasi yasaklanmis olanlar,

(b) Erteleme, segenek yaptinmlara g¢evirme veya hikmin agiklanmasinin geri birakilmasi karari
verilmeksizin basit veya nitelikli zimmet, irtikap, hirsizlik, risvet, sahtecilik, dolandiricilik, gliveni kotiye
kullanma, hileli iflas, istimal ve istihlak kacakgiligl disinda kalan kagakgilik, gogcmen kagakgiligi ve insan ticareti,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama suglarindan, cinsel dokunulmazlga karsi islenen
sucglardan, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti sucundan, soykirim ve insanlga karsi islenen
suclardan, kasten oldiirme sugundan, iskence ve eziyet suglarindan dolayi kesinlesmis hapis cezasi ile mahkim
olanlar,

(c) Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten cikarilmis olanlar ile Dernek tyeliginden istifa ederek ayrilanlar,

(d) Tirkiye’de oturma hakkina sahip olmayan yabancilar,

(e) Dernege veya Dernegin kurdugu ya da ortagi oldugu sirketlere ilam veya icra takibi ile kesinlesmis
bir borcunu 6dememis olanlar Dernege lye olamazlar.

Uyelik Basvurusu

Madde 6- (1) Tiziikte dngoriilen liye olabilme kosullarini tagiyan her gercek kisi, “Uyelik Basvuru
Formu”nu doldurmak suretiyle tiyelik igin bizzat bagvuruda bulunmak zorundadir.

(2) Uyelik basvuru formunun sekli ile Gyelik basvurusu sirasinda sunulmasi gerekli bilgi ve belgeler,
Dernek Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Dernegin internet sayfasinda ilan edilecek “Uyelik Basvuru
Yonergesi” ile tespit edilir.

(3) Uyelige kabulde sayisal sinirlama yoktur.

Uyelik Basvurusunun incelenmesi

Madde 7- (1) Uyelik basvurusu, Uyelik Basvuru Yénergesi hiikiimlerine uygun sekilde Dernek Yénetim
Kurulu’na yapilan basvuru ile baslar.

(2) Dernek Yonetim Kurulu, lyelik basvurusunu Tiiziik hikiimleri ile Uyelik Basvuru Yénergesi
hikimlerine uygun sekilde inceler, degerlendirir ve neticelendirir.

(3) Dernek Yénetim Kurulu, Gyelik basvurusu hususunda aski siresi icinde Uyeler tarafindan yapilan
itirazlari kesin olarak karara baglar.

(4) Dernek Yoénetim Kurulu tarafindan Tiziik hikimleri ile Uyelik Basvuru Yonergesi hiikiimlerine
uygun sekilde incelenen, degerlendirilen ve neticelendirilen lyelik basvurularini karara baglar.

(5) Yonetim Kurulu, Gyelik basvurusuna itiraz edilmis olsun olmasin, basvuru hakkinda, basvurunun
Dernege teslim edildigi tarihten itibaren 30 (otuz) glin icinde karar vermek zorundadir. Yonetim Kurulu’nun
tyelige kabul ya da ret karari yazili olarak basvuru sahibine bildirilir. Uyelige kabul halinde, basvurusu kabul
edilmis ilgiliye yapilacak bildirimde, giris Ucreti ve yillik aidatin, Yonetim Kurulunca belirlenen sekilde ve
siresinde 6denmemesi halinde Tiziglin 8. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi uyarinca basvurunun yapilmamis
sayilacag! ihtar edilir. Yonetim Kurulunun Uyelige kabul hususunda verdigi karar tarihi, Gyelik baslangi¢ tarihi
olarak kabul edilir.



Uyelik Sifatinin Kazanilmasi

Madde 8- (1) Uyelik sifati, asagida belirtilen esaslara gére kazanilir:

(a) Tizukte o6ngorilen kosullarin mevcudiyeti halinde, Uyelige kabul veya ret hususunda Dernek
Yénetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(b) Uyeligine karar verilen kimseye, bu karar ile birlikte giris ticretini ve iye oldugu yila ait yillik aidatini
30 (otuz) glin icinde 6demesi gerektigi bildirilir. Bu siire icinde gereken 6demenin tamami, Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenip bildirilen sekilde yapilmadigi takdirde, liyelik basvurusunun kabultine iliskin karar, baskaca
bir islem veya bildirime gerek olmaksizin kendiliginden kalkar ve tiyelik basvurusu hi¢ yapilmamis sayilir.

(c) Siiresi icinde giris Ucretini ve yillik aidatini tam olarak 6deyen lyenin dosyasi Yénetim Kurulu'na
gonderilir. Yénetim Kurulu, yeni iiyeyi Uye Kayit Defteri'ne kaydeder. Deftere kaydedilen {iye, Yénetim
Kurulu’nun Gyelige kabul karari tarihinden itibaren Dernegin Uyesi olur ve 15. madde hikmu sakh kalmak
kaydiyla tyelik haklarini kullanir.

(2) Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar Yénetim Kurulu karari ile
onursal liye olarak kabul edilebilir.

(3) Sahsa siki sikiya bagli olan tyelik hakki boliinemez ve bir baskasina devredilemez.

iKiINCi BOLUM
GiRi$ UCRETI VE YILLIK AIDAT
Giris Ucreti
Madde 9- Uye giris Uicreti, liyelige kabul edilenlerden bir defaya mahsus olmak lizere, kayit islemi
sirasinda alinir. Teklif edilen giris Gicreti, bir énceki giris icretinden az olamaz. Uye giris Ucretinin miktari ve
o6deme sekli, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yillik Aidat

Madde 10 - (1) Yillik aidat, Yénetim Kurulu'nun teklifi Gzerine, Genel Kurul tarafindan belirlenir ve takip
eden 1 Ocak tarihi itibariyle yirirlige girer. Yillik aidat, her yil Mart ayinin son gini saat 24.00’e kadar
Dernegin lyelere duyurdugu banka hesaplarina 6denebilir.

(2) Aidat borcu olan tiye Genel Kurul toplantilarina katilamaz; aidat borcunu 6demesi halinde 6demeyi
takip eden iki aydan sonra yapilacak Genel Kurul toplantilarina katilabilir.

UcUNCU BOLUM
UYENIN HAK VE GOREVLERI,
UYELIK SIFATININ SONA ERMESI

Uyenin Hak ve Gorevleri

Madde 11- (1) Dernegin lyeleri esit haklara sahiptir. Dernek Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina
sahip olan her lye ve sube genel kurullarinca segilen delege ve dogal delege, Tizlikte ongoriilen sekil ve
kosullara tabi olarak segme ve segilme hakkina sahiptir. Uyeler ve delegeler Genel Kurulca segimi yapilan
dernek organlarindan sadece birinde gorev alabilir.

(2) Her Gye asagida belirtilen hususlara uymakla yuktumladur:

(a) Kayitsiz sartsiz Tuzik hukimlerine ve Dernek diizenine uymak ve Dernege sadakat géstermek;

(b) Dernegin maddi ve manevi varliklari ile haklarina saygi géstermek;

(c) Uyelik sifatindan dogan gérevlerini Tiiziik hitkiimleri cercevesinde tam olarak yerine getirmek;

(d) Dernegin sportif ve sosyal bitin faaliyet alanlarinda, amacin gerceklesmesi icin gereken katkida
bulunmak;

(e) Yukamlulik ve gorevin yerine getirilmesinde, haklarin kullanilmasi ve borglarin ifasinda iyi niyet
kurallarina uygun hareket etmek;

(f) TGzuk hikimleri ile Dernek organlarinin aldig kararlara ve yaptig1 dizenlemelere uymak;

(g) Dernegin yetkili organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermek;

(h) Adres degisikligini degisiklik tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icinde yazili olarak Dernek Yénetim
Kurulu’na bildirmek.

(3) Dernegin faaliyette bulundugu alanlardan birinde faaliyet gosteren diger bir dernekte (secimle
gelinen gorevler harig), idari bir gorev almak isteyen tiye, Yonetim Kurulu’ndan yazil izin almak zorundadir.

(4) Bu maddenin 3. fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan verilen izinler geri alinamaz. Ancak;
verilen izinle Dernegin faaliyette bulundugu alanlarda faaliyette bulunan diger bir dernekte veya bu tir bir
dernekle baglantil tiizel kisilikte idari bir gérev kabul edenler, bu gérevde bulunduklari siirece Dernekte segme
ve secilme haklarini kullanamazlar.



Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12- (1) Dernek Uyeligi, asagida belirtilen hallerde kendiliginden, ¢ikma veya cikarilma ile sona
erer:

(a) Kendiliginden sona erme: Uyenin vefati, gaipligi veya fiil ehliyetini siirekli kaybetmesi ya da (iye
olmak icin 6ngoriilen kanuni ve fiili sartlarin sonradan ortadan kalkmasi yahut dernegin tasfiyesi halinde tasfiye
islerinin tamamlanmasi halinde iyelik kendiliginden sona erer. Bu durum, Yénetim Kurulu tarafindan Uye Kayit
Defteri'ne islenir.

(b) Uyelikten ¢ikma: Her Uye, Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek suretiyle tyelikten cikabilir.
Uyenin lyelikten ¢ikma isteminin Yénetim Kuruluna ulastigl anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
cikan kisinin Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi, Yénetim Kurulu tarafindan silinir. Uyelikten ayrilma, liyenin Dernege
olan birikmig borglarini sona erdirmez.

(c) Uyelikten cikariima: Her iye, Tizigin 13. maddesinin 1. fikrasinda &ngérilen hallerin tespiti
halinde, Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten ¢ikarilirlar. Hakkinda verilen, lyelikten gikarma karari kesinlesen
kisinin Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi, Yénetim Kurulu tarafindan sona erme sebebi belirtilerek silinir.

(2) Cikma veya cikariima sonucu Uye Kayit Defteri’ndeki kaydi silinen kisi, hicbir sekilde Dernege
yeniden liye olamaz ve Dernegin tesis ve faaliyetlerinden yararlanamaz.

(3) Her ne sebeple olursa olsun, Uyeligi sona eren kisi ya da mirasgilari, Dernegin malvarligi Gzerinde
herhangi bir hak iddia edemez. Uyenin sahip oldugu haklar, vefat ile sona erer.

Uyelikten Gikarilma

Madde 13- (1) Dernek Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller asagidaki gibidir:

(a) Dernek tiiztgiine aykiri davranislarda bulunmak,

(b) Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

(c) Yazili ikazlara ragmen Gyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

(d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

(e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

(f) Uyelik formunda dogru beyanda bulunmamak,

(2) Yukarida sayilan faaliyetlerde bulundugu saptanan tye veya Ulyeler, bu konuda yapilacak sorusturma
sonucu Yonetim Kurulu karari ile {yelikten cikarilirlar. Uyelikten ¢ikarma karari, cikarilan iyeye imza karsiligi
veya Uyenin daha 6nce bildirmis oldugu adrese yazil olarak bildirilir.

(3) Uyelikten cikarilan iyenin Genel Kurula itiraz hakki vardir. Genel Kurulun verecegi karar kesindir.

(4) Uyelikten cikarilanlar, Uye Kayit Defteri’nden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

(5) Uyelikten gikarilan ye, liyelikte bulundugu siirenin aidatini vermek zorundadir.

UCUNCU KISIM
DERNEGIN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI,
SEGIM iSLERI

Dernegin Organlari

Madde 14- Dernegin organlari asagida gosterilmistir:

(a) Genel Kurul

(b) Yonetim Kurulu

(c) Denetim Kurulu

BiRINCi BOLUM
GENEL KURUL
OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI,
GENEL KURUL TOPLANTILARI
Olusumu
Madde 15- (1) Genel Kurul, Dernegin en yetkili organi olup, Dernek uyeleri ile varsa subelerin dogal ve
secilmis delegelerinden olusur. Subelerin genel kurullarinca secilen delegelerin delegelik sifati, yerlerine yenileri
secilinceye kadar devam eder.
(2) Ancak; lye ve delegelerden,
(a) Niteligi ne olursa olsun Dernege ve Dernegin ortagi veya kurucusu oldugu tiizel kisilere kesinlesmis
borcunu 6demeyenler,
(b) Aidat borcunu 6dememis olanlar,



(c) Yonetim Kurulu’nun izni ile baska bir dernekte idari gorev almis olanlar Genel Kurul toplantilarina
katilamazlar.

(3) Hangi unvan altinda olursa olsun, hizmet akdi karsiligi Dernekten veya Dernegin ortagl oldugu
sirketlerden (cret alan Uyeler, Genel Kurula katilabilir; ancak gorevlerinden ayrilmadik¢a Dernek kurullarina
aday olamazlar.

Gorev ve Yetkileri

Madde 16- Genel Kurul, Dernegin en yilksek karar organi sifatiyla asagida yazili hususlari gorisir ve
karara baglar:

(a) Dernegin organ ve kurullarinin segilmesi,

(b) Dernek ttiziglinlin degistirilmesi,

(c) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle gérevlerine son
verilmesi,

(d) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gérisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

(e) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gorisiilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

(f) Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

(g) Yonetim Kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

(h) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek lyelere verilecek
gilindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

(1) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

(i) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

(j) Dernegin vakif kurmasi,

(k) Dernegin fesih edilmesi,

(I) Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

(m) Lizum gorilmesi halinde, yeni organlarin olusturulmasi, mevcut organlarin statilerinin
degistirilmesi veya tamamen ortadan kaldirilmasi,

(n) Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

(o) Gerekli gorilen yerlerde sube veya temsilcilikler agilmasi, mevcut sube veya subeler ile
temsilciliklerin kapatilmasi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

(p) Yonetim Kurulu’'nun Uyelige kabul ve ret hususunda verdigi kararlara iliskin itirazlarin karara
baglanmasi,

(r) Yonetim Kurulu’nun verdigi Uyelikten ¢ikarma kararlarina iliskin itirazlari gorlserek, g¢ikarma
kararinin onaylanmasina veya kaldirilmasina karar verilmesi,

(s) Dernegin en yetkili organi olarak Dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi ve
yetkilerin kullanilmasi,

(t) Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat ile kendisine taninan diger yetkilerin
kullanilmasi ve gorevlerin yapilmasi.

Genel Kurul Toplantilari

Madde 17- (1) Genel Kurul, Dernek merkezinin bulundugu yerde veya il Biiyiiksehir Belediye hudutlari
dahilinde toplanir.

(2) Genel Kurul;

(a) Mali ve idari konularin gérusilip karara baglanmasi amaciyla her yil Mayis ayinda Yillik Olagan
Genel Kurul Toplantisi,

(b) Dernek organlari ile kurullarinin secimi icin U¢ (3) yilda bir Mayis ayinda Secimli Genel Kurul
Toplantisi,

(c) Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordigi hallerde ya da Genel Kurul toplantilarina
katilma hakkina sahip Uyelerin beste birinin yazili talebi yahut Tuz(iglin 26. maddesinde belirtilen hallerde
Dernek Yonetim Kurulu’nun yapacagl cagri lzerine Olaganilsti Genel Kurul Toplantisi olmak lzere Ug tir
toplanti yapar.

(3) Olaganusti toplanti ¢agrisi yapilmasi talebinde bulunan Gyelerin kimligi ve Genel Kurul’a katilma
haklarinin olup olmadigi Yonetim Kurulu tarafindan incelenir. Cagri talebinde bulunan Uyelerin imzalarinin



noterce tasdik edilmis olmasi sarttir. Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda, sadece toplantiyi gerektiren konu
veya konular gorisalir.

Cagri Usula

Madde 18- (1) Yonetim Kurulu, Dernek tizigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan dyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az 15 (on bes) glin 6nceden, toplantinin gind,
saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya
mahalli yayin araclari kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir.

(2) Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire 7 (yedi) giinden az, 60 (altmis)
gunden fazla olamaz.

(3) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan g¢agri usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alti) ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

(4) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Giindem

Madde 19- (1) Genel Kurul gindemi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Genel Kurul
toplantilarinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak; glindem maddelerinin gorisilmesine
gecilmeden 6nce, toplantida hazir bulunan Uyelerin ve delegelerin en az onda biri tarafindan gorisilmesi
istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Giindeme madde ilave edilmesi teklifinde bulunanlarin,
yoklama sirasinda Genel Kurul salonunda bulunmalari sarttir. Teklifte bulunanlarin Genel Kurul salonunda
bulunmadig tespit edilirse, teklif gérisilmez. Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda glindeme madde ilave
edilemez.

(2) Dernek organ ve kurullarinin se¢iminin yapilacagl Olagan ve Olaganistii Secimli Genel Kurul
glindeminde, Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporunun okunmasi, gorisilmesi ve bu
kurullarin ibrasi hakkinda madde bulunmasi sarttir.

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 20- (1) Genel kurulda aksine karar alinmamissa, oylamalar acgik olarak yapilir. Acik oylamada,
Genel Kurul Divan Baskanligi’nin belirtecegi ydntem uygulanir.

(2) Gerekli gorilen hallerde, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ya da toplantida hazir bulunan
Uyelerin ve delegelerin yilzde besinin (%5’inin) teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan toplantinin gizli
yapilmasina karar verilebilir. Toplantinin gizli yapilmasi teklifi, miizakere agilmadan oya konulur.

(3) Genel Kurul'un gizli toplantisinda, Genel Kurul'a katilma hakki olan Gyelerin ve delegelerin disinda
kalanlar salondan gikartilr.

(4) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda, toplanti baskani tarafindan muhurlenmis kagitlar veya oy
pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimi yapilarak sonug belirlenir.

(5) Hicbir Dernek (yesi ve delegesi, Dernek ile kendisi, esi, alt soyu, list soyu ve kardesi arasindaki
hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz. Tizel kisi adina oy
kullanacak kisi hakkinda da ayni hiikim uygulanir.

(6) Bitun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Dernek Uyelerinin
tamaminin bu Tuzlikte yazilh ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gecerlidir. Bu sekilde
karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 21- (1) Tlzukte ayrica toplanti yeter sayisi belirtiimemis olan hallerde Genel Kurul, katilma
hakki bulunan tyelerin salt ¢ogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise, Ugcte ikisinin
katilimiyla toplanir.

(2) ilk toplantida yeter sayi saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak; ikinci
toplantiya katilan lye ve delege sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullarinin Gye tam sayisinin toplaminin iki
katindan az olamaz.



(3) Genel Kurul'da kararlar, Tuzlkte karar yeter sayisi ayrica belirtiimemis olan hallerde, toplantiya
katilan Gyelerin ve delegelerin salt cogunlugu ile alinir. Su kadar ki; tiziik degisikligi ve Dernegin feshi kararlari,
ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurul Toplantilarinin Yapihsg Usulii

Madde 22- (1) Genel Kurul toplantilari, Gyelere ve delegelere bildirilen giin, yer ve saatte yapilir. Genel
Kurul toplantilari imkanlar 6l¢tisiinde kayda alinir.

(2) Genel Kurul’a katilma hakki bulunan lye ve delegelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Genel Kurul’a katilacak lyeler ve delegeler, kimlik kartlarini gésterip, Yonetim Kurulu’nun 6ngorecegi sayida lye
icin ayri ayri hazirlanmis listelerdeki isimleri karsisina imza attiktan sonra Genel Kurul’a giris kartlarini alip
toplanti mahalline girerler.

(3) Uyelerin ve delegelerin toplanti mahalline girmeleri ile ilgili diizenleme ve islemler, Yénetim Kurulu
tarafindan yaratalir.

(4) Toplanti yeter sayisi saglanmis ise, durum bir tutanak ile tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisinin
saglanamamasi halinde de, Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(5) Acilistan sonra toplantiyr yonetecek bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek
Genel Kurul Divan Bagkanhgi olusturulur. Toplantinin yénetimi ve givenliliginin saglanmasi, Genel Kurul Divan
Baskani’na aittir. Yazman toplanti tutanagini diizenler.

(6) Genel Kurul Divan Baskanhgi tesekkll ettikten sonra gindem oya sunulur. Genel Kurul tarafindan
aksine karar verilmemis ise, 6nce kurullarin raporlari okunur. Raporlarin okunmasi ve kurul soézcilerinin
konusmalarindan sonra raporlar hakkinda miizakere acilir. Uyelere ve delegelere aldiklari siraya gére soz verilir.
Uyeler ve delegeler anlasarak konusma siralarini degistirebilirler.

(7) Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin Genel Kurul Divan
Baskanhgi’'na kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

(8) Genel Kurulda her Gyenin bir oy hakki olup, tiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin iye olmasi halinde, tizel kisinin
yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

(9) Uye ve delege giindem hakkinda konusmak iizere, konusmasinin konusunu belirtmek suretiyle yazili
olarak soz alabilir. Yazili olarak s6z alan tiye ve delegenin yapacagl konusma, yazi icerigi konu ile sinirlidir.
Konunun asilmasi halinde baskan konusmaya derhal son verebilir. Bu takdirde sonraki konusmacinin sirasi gelir.

(10) Toplantida gorisllen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Genel Kurul Divan Baskanhgi
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna 7 (yedi) gin
icinde teslim etmekten sorumludur.

iKiNCi BOLUM
YONETIM KURULU
OLUSUMU, GALISMA YONTEMI,
GOREV VE YETKILERI

Olusumu ve Gorev Boliimii

Madde 23- (1) Yonetim Kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek liye olmak tizere Genel Kurulca segcilir. Bu
sayl, Genel Kurulu tarafindan yapilacak tiizik degisikligiyle arttirilabilir veya azaltilabilir. Yénetim Kurulu Gyeleri
3 (Ug) yillik stire icin segilecek olup, stire bitiminde gorevi sona eren lyeler tekrardan aday olabilirler.

(2) Yonetim Kurulu Gyeleri yapacaklari ilk toplantida, bir Baskan, bir Baskan Vekili, bir Genel Sekreter,
iki Uye secer.

(3) Yonetim Kurulu asil Gyeliginde herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, Yonetim Kurulu'nun
yapacagl ilk toplantida, Genel Kurul’da aldigi oy ¢oklugu sirasina gbre yedek Uyelerin goreve cagrilmalari
zorunludur.

(4) istifa ederek ayrilmis olsalar dahi, Baskan veya Y&netim Kurulu Uyeleri gérev siirelerinden sorumlu
olup, Genel Kurul’a hesap vermekle yiikiimliidiirler. ibra edilmeden herhangi bir gdreve secilemezler.

CGalisma Yontemi

Madde 24- (1) Yonetim Kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Toplanti glindemi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Her tye dilediginde glindeme madde ilave ettirebilir.

(2) Yonetim Kurulu’'na Dernek Baskani, bulunmadigi takdirde Baskan Vekili baskanlik eder. Yonetim
Kurulu, Baskan dahil Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile



karar alir. Alinan kararlar Genel Sekreter tarafindan zapta gecirilerek karar defterine yazilir ve bir sonraki
toplantida okunarak imzalanir. Kararlarin uygulanmasi ile ilgili yazismalar, Dernek Baskani veya Baskan Vekili ile
birlikte Genel Sekreter tarafindan imzalanir.

(3) Baskan veya Yonetim Kurulu Uyesi, Dernek ile kendisi, esi ve ¢cocuklari arasindaki hukuki islem veya
uyusmazlk konusunun goérisiilecegi toplantida bulunamaz ve alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

(4) Yonetim Kurulu Olaganisti Genel Kurul karari aldig takdirde, secim siireleri dolmadan da Yonetim
Kurulu icin se¢im yapilabilir.

Yonetim Kurulu Uye Sayisinin Salt Cogunlugun Altina Diismesi

Madde 25- (1) Her ne sebeple olursa olsun, Yonetim Kurulu Uye sayisi, yedek lyelerin de goreve
getirilmesine ragmen Uye tamsayisinin yarisinin altina diiserse, mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetim
Kurulu tarafindan segimler igin Genel Kurul, bir ay icinde olaganistu toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrinin
yapilamamasi halinde, Dernek Uyelerinden birisi tarafindan yetkili Sulh Hukuk Mahkemesi’ne yapilacak basvuru
Uzerine, mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek Uyeleri arasindan segecegi Ug (3) kisiyi bir ay
icinde Genel Kurul'u toplamakla goérevlendirir. Olaganistu Genel Kurul’da segilen Yonetim Kurulu’nun gérev
siuresi, Secimli Genel Kurul’a kadardir.

(2) Bu madde subelerde de uygulanir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Yonetim Kurulu Dernegin karar ve yiritme organi olup, Dernegin calisma ve
faaliyetlerini, TGzuk hikiimlerine ve Genel Kurul kararlarina gore diizenler ve uygular.

(2) Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

(a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden veya liglinci kisilerden bir veya birkagina
yetki vermek,

(b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

(c) Dernegin calismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak, genel kurul onayina sunmak,

(d) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

(e) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

(f) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

(g) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

(h) Butgenin uygulanmasini saglamak,

(1) Dernege lye alinmasi veya lyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

(i) Dernegin amacini gerceklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak,

(j) Toplantinin yeri, zamani ve giindemini hazirlayarak, Genel Kurulu olagan veya olaganstii toplantiya
¢agirmak,

(k) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Devir Teslim isleri

Madde 27- (1) Gorev siiresi sona eren veya gorevi birakan Yoénetim Kurulu, gorevi devralan Yonetim
Kurulu’na Dernegin malvarligini ve Yonetim Kurulu’nun tutulmasini saglamakla yiukimli oldugu defter ve
kayitlarini devir ve teslim eder.

(2) Devir ve teslim isleri, Yonetim Kurulu se¢imini muteakip 7 (yedi) giin icinde Denetim Kurulu
huzurunda yapilir.

(3) islem bir tutanakla tespit edilir ve ilgililer tarafindan imzalanir. Devir teslim isleminin giindi, saati ve
yeri, Denetim Kurulu tarafindan tespit edilerek, eski ve yeni Yonetim Kurulu Uyeleri’ne yazili olarak bildirilir.

(4) Tespit edilen malvarligi eksiginden, dénemin Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri mistereken ve
mteselsilen sorumludur.



UcUNCU BOLUM
DENETIM KURULU
OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Olusumu
Madde 28- (1) Denetim Kurulu, 3 (tg) asil ve Ug¢ (3) yedek tye olmak tizere Genel Kurulca segilir. Bu
sayl, Genel Kurulu tarafindan yapilacak tlzik degisikligiyle arttirilabilir veya azaltilabilir. Denetim Kurulu Gyeleri
3 (Gg) yillik stire icin segilecek olup, stire bitiminde gorevi sona eren Uyeler tekrardan aday olabilirler.
(2) Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde, Genel
Kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek tiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 29- (1) Denetim Kurulu, Dernegin i¢ denetim organi olup, bu sifatla asagida belirtilen gorevleri
yapar:

(a) Dernegin, Tuzugun 3. maddesine uygun faaliyette bulunup bulunmadigini; defter, hesap ve
kayitlarinin, mevzuata ve Dernek Tuziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini; Dernek is ve islemlerinin
Tuzlkte tespit edilen esas, usul ve biltceye uygun gerceklestirip gercgeklestirilmedigini, bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’a sunar. Yillik
denetim raporunda ayrica, Yonetim Kurulu’nun ibra edilip edilmemesi hususunda agik ve kesin goriisiinii Genel
Kurul’a bildirir.

(b) Glindeminde se¢im maddesi bulunan Genel Kurul’un yapilacagi ayin basina kadar gegen siire icinde,
ek denetim raporu hazirlayarak, Yonetim Kurulu'nun ibra edilip edilmemesi hususunda agik ve kesin gorisini
Genel Kurul’a sunar.

(c) Denetim Kurulu Uyeleri’nin talebi halinde, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim vyerleri, tesis, sosyal tesis ve eklentilerine girme taleplerinin
yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Denetim sonucunda Dernegin menfaatlerine zarar veren Tiziik veya mevzuat hikimlerine aykiri
bir durumun mevcudiyeti veya Dernegin mali blinyesini olumsuz etkileyecek harcamalar yapildigi ya da Tuziik
hikimlerine aykiri borglanildigi tespit edildigi takdirde, Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu’ndan bu aykiriliklarin
sebebini sorar ve dizeltilmesini talep eder. Yonetim Kurulu’ndan tatminkar bir aciklama veya bir (1) ay icinde
herhangi bir cevap almadigi takdirde Denetim Kurulu, Genel Kurulu olaganistiu toplantiya cagirmakla
yukimliddr.

DORDUNCU KISIM
MALi HUKUMLER

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 30- (1) Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir:

(a) Giris Ucreti ve aidatlar;

(b) Dernek tarafindan yapilan yayinlar, tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, balo, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler;

(c) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar;

(d) Dernegin tanitimina yonelik hediyelik esya satisindan elde edilen gelirler;

(e) Dernegin malvarhgindan elde edilen gelirler;

(f) Sosyal tesis ve diger tesis faaliyetlerinden elde edilen gelirler;

(g) Yurticinden kabul edilecek bagis ve yardimlar ile milki idare amirligine 6nceden bildirimde
bulunmak kosuluyla, yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslarca banka araciligl ile yapilacak ayni ve nakdi
yardimlar;

(h) Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar;

(1) Diger cesitli gelirlerdir.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ile Tutulacak Defterler

Madde 31- (1) Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak; yillik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak,
bilango esasina gore defter tutulur.

(2) Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Gste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disuliirse, takip eden yildan itibaren yeniden isletme hesabi esasina doniilebilir.



(3) Yukaridaki maddede belirtilen hadde bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina gére
defter tutulabilir.

(4) Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

(5) Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

(6) Dernegin, isletme hesabi esasina gore tutacagi defterler ve uyacagi esaslar asagidaki gibidir:

(a) Uye Kayit Defteri: Dernege iye olarak kabul edilenlerin kimlik bilgilerinin, giris ve cikis tarihlerinin,
giris Ucreti ile yillik aidatlarinin ve Tlzukte belirtilen diger hususlarin yazildigi defterdir.

(b) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasi ile bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

(c) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

(d) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evraklarin asillari ve giden evraklarin kopyasi dosyalanir. Elektronik posta yolu ile gelen ve giden evraklar giktisi
alinmak suretiyle saklanir.

(e) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan diistriilmesi bu deftere islenir. Bu defterin tutulmasi zorunlu
degildir.

(f) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralar, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi ve soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir. Bu defterin tutulmasi
zorunlu degildir.

(7) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

(a) 6. fikranin a, b ve d alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da
tutulur.

(b) Yevmiye Defteri, Envanter Defteri ve Blylk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilr.

(8) islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak, gelir ve gider kayitlari;

(a) islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve giivenligini bozmayacak bir
sire icinde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar 10 (on) giinden fazla geciktirilmez.

(b) Kayitlarin devamli olarak muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafini tasiyan
belgelere dayanarak tutulmasi halinde, islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere islenmesi hilkmiindedir. Ancak;
bu kayitlar, islemlerin esas defterlere 45 (kirk bes) giinden daha geg intikal ettiriimesine imkan vermez. Dernek
defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde, 45 (kirk bes) giinliik siirenin dolmasi beklenmeden kayitlarin
islenmesi zorunludur.

(9) Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter harig), kullanmaya baslamadan énce, il
Dernekler MidurlGgi’ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak; bilanco esasina gére tutulan yevmiye defterinin kullanilacagi
yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

(10) isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter tutulmasi
durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 32- (1) Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de drnegi bulunan “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde, banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

(2) Dernek giderleri ise; fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak; dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul
Kanunu hikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin Dernekler Yonetmeligi
EK-13'te ornegi bulunan “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak
kullantlir.

(3) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise, Dernekler Yonetmeligi EK-15'te Ornegi
bulunan “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.
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(4) Bu belgeler; EK-13, EK-14 ve EK-15'te gosterilen bigim ve ebatta, muteselsil seri ve sira numarasi
taslyan, kendinden karbonlu 50 (elli) asil ve 50 (elli) kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli
form seklinde bastirilacak belgelerin belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

(5) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi_Belgeleri”, Dernekler Yénetmeligi EK- 17’de
gosterilen bicim ve ebatta, Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin bastiriimasi ve
kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve
alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

(6) Yonetim Kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de
belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK-19'da yer alan) “Yetki Belgesi”, dernek tarafindan iki nisha
olarak diizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu Baskaninca onaylanir. Yonetim Kurulu asil Gyeleri yetki belgesi
olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siresi biten yetki belgeleri yukaridaki fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin dernek Yonetim Kuruluna 1 (bir) hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica; gelir toplama
yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

(7) Defterler harig olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakh kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
diizenine uygun olarak 5 (bes) yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 33- Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyle
sonuglarina iliskin Dernekler Yonetmeligi EK-21'de bulunan “Dernek Beyannamesi” Yénetim Kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk 4 (dért) ayi icinde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan mahallin milki idare
amirligine verilir.

Bildirim Yiikimlilugi

Madde 34- (1) Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

(a) Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen 30 (otuz) giin icinde, Yonetim ve Denetim
Kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek (yeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’te yer alan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tlzik degisikligi yapilmasi
halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizitgin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim
Kurulu tyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tizigliniin son sekli bu fikrada belirtilen sire iginde ve
bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.

(b) Dernegin edindigi tasinmazlar, tapu siciline tescilinden itibaren 30 (otuz) gilin icinde, Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da yer alan “Taginmaz Mal Bildirimi” doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

(c) Dernek tarafindan, yurtdisindan ayni ve/ya nakdi yardim alinacak olmasi durumunda, yardim
alinmadan 6nce Dernekler Yonetmeligi EK-4’te yer alan “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup, miulki
idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan énce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

(d) Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik, Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler ise, Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen (30) otuz giin icinde mulki idare amirligine bildirilir. Dernek tiiziginde
yapilan degisiklikler de, tizik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen 30 (otuz) giin icinde, genel
kurul sonug bildirimi ekinde mlki idare amirligine bildirilir.

(e) Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yirittiga ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’de gosterilen) “Proje Bildirimi”ne
eklenerek, protokol tarihini izleyen 1 (bir) ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Kullanilmayan Esyanin Satilmasi
Madde 35- ihtiyac fazlasi veya kullanilamaz hale gelmis ya da satiimasinda Kuliibiin menfaati olan tasinir
mallar, Yonetim Kurulu Karari ile satilir ve KulUbe gelir kaydedilir.
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BESINCIi KISIM
DiSiPLIN iSLERi VE CEZALAR

Disiplin Cezalari

Madde 36- Uyelere uygulanabilecek disiplin cezalari sunlardir:

(a) Uyari: TtzGgln 37. maddesinin (1) no.lu bendinde diizenlenen ve lye hakkinda hak mahrumiyeti
cezasl verilmesini gerektiren tiirden daha hafif bir disiplin ihlali halinde, Uyenin eylem ve davranislarinda daha
dikkatli olmasinin kendisine yazil olarak bildirilmesidir ve sicile gecer.

(b) Kinama: Tiizigln 37. maddesinin (1) no.lu bendinde diizenlenen ve liye hakkinda hak mahrumiyeti
cezasl verilmesini gerektiren tiirden daha hafif bir disiplin ihlali halinde, Uyeye eylem ve davranislarinda kusurlu
hareket ettiginin kendisine yazili olarak bildirilmesidir ve sicile gecer.

(c) Hak Mahrumiyeti: Tiziuk ve yonetmelik hiikimlerinin ihlali halinde verilir. Yazili olarak bildirilir ve
sicile geger.

(d) Uyelikten ¢ikarma: Tiiziikte belirtilen hallerde verilir. Verilene yazili olarak bildirilir ve sicilden kaydi
silinir. Kaydi silinen Giyenin sicil numarasi baskasina verilemez.

(e) Hak mahrumiyeti cezasina iliskin kararin infazindan sonraki bir (1) yil iginde ilgilinin hak
mahrumiyeti cezasini gerektiren yeni bir eylemde bulunmasi veya ayni kisi hakkinda degisik kerelerde ve
toplamda 14 (on dort) ay hak mahrumiyeti cezasina hiikmedilmesi halinde ilgili hakkinda lyelikten g¢ikarma
cezasl uygulanir.

Disiplin Cezasi Gerektiren Fiiller

Madde 37- (1) Hak mahrumiyeti cezasi verilebilecek fiiller sunlardir:

(a) Tuzik ve Yonetmelik hikiimleri ile yetkili kurullarca alinan kararlara kasten uyulmamasi veya bu
kararlarin yerine getirilmemesi veya savsaklanmasi veya ihlal edilmesi;

(b) Dernek organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri bir 6nceki uyariya ragmen ilgili organlara
vermemekte direnilmesi;

(c) Uyeler arasindaki birlik ve dayanisma ile bagdasmayan hareketlerde bulunulmasi;

(d) Kendisine verilmis olan goérevin kasten yapilmamasi, savsaklanmasi veya gorevin gerektirdigi
diristlik kurallarina uyulmamasi;

(e) Dernek diizenine uyulmamasi veya Dernege sadakat gosterilmemesi,

(f) Basin ve yayin yolu ile olmamak kaydi ile elestiri sinirlari disinda sézIi veya yazili agiklamalar yoluyla
Dernege, Dernek lyelerine, Dernek organlarinin ve kurullarinin Giyelerine, Dernek goérevlilerine hakaret edilmesi
hallerinde, bir aydan bir yila kadar segme ve secilme hakki dahil olmak lzere Uyelikten dogan hicbir hakkini
kullanmama ve yararlandirmama cezasi verilir.

(2) Cikarma cezasi verilebilecek fiiller sunlardir:

(a) Dernekteki gorevini veya lyelik sifatini kotiye kullanmak suretiyle niteligi ne olursa olsun kendisine
ve/veya bu yolla baskasina menfaat temin edilmesi;

(b) Dernege kasten maddi nitelikte zarar verilmesi;

(c) Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi olunan Dernege ait para, para hiikmindeki kiymetli
evrak, senet veya sair mallari kendisinin veya baskasinin yararina kullaniimasi, sarf edilmesi satilmasi veya
saklanmasi; Dernege ait evrak, defter ve kayitlarin tahrif, tagyir edilmesi, saklanmasi veya sahte evrak
diizenlenmesi, ifsa edilmesi; Genel Kurul ve diger Dernek organlarinda yapilan segimler ve oylamalar ile oylarin
sayim ve dokiimine hile karistiriimasi;

(d) Basin ve yayin yoluyla veya sz, yazi, bildiri veya beyanat suretiyle Dernegin kigilik distrilmesi;

(e) Basin yayin yolu ile Dernek (yelerinin, Yénetim Kurulu dyelerinin, Dernek organlarinin ve
kurullarinin Gyelerinin, Dernek gorevlilerinin manevi sahsiyetine, kisilik haklarina, seref ve haysiyetine tecaviiz
edilmesi, onurlarinin kirllmasi veya alay konusu yapilmasi, soviilmesi, hakaret edilmesi

(f) Hak mahrumiyeti cezasina iliskin kararin infazindan sonraki bir yil icinde hak mahrumiyeti cezasini
gerektiren yeni bir eylemde bulunulmasi veya hakkinda degisik kerelerde ve toplamda 14 (on dort) ay hak
mahrumiyeti cezasi verilmis olmasi.

Cezanin Sonuglari ve itiraz

Madde 38- (1) ihtar, kinama, 4 (dért) ayi asmamak kaydi ile hak mahrumiyeti alanlarin, bu cezalarin
sonuglarina karsi itiraz haklari yoktur.

(2) Hakkinda ¢ikarma karari verilen liye, ¢ikarma kararinin kendisine teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde Yonetim Kurulu’na basvurarak, ¢ikarma kararinin Genel Kurulca goriisiilmesini temin igin yapilacak ilk
Genel Kurul giindemine alinmasini talep edebilir. Genel Kurul’da ¢ikarma karari okunur ve istegi halinde
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cikarilan Gyeye soz verilir. Genel Kurul, ¢cikarmaya iliskin kararini onaylayabilir veya kaldirabilir. Yonetim Kurulu
tarafindan verilen ¢ikarma karari, Genel Kurul onayi ile kesinlesir.

Sikayet Hakkinin Diismesi

Madde 39- (1) Dernekten ¢ikarilma veya hak mahrumiyeti cezasi verilmesini gerektiren hallerde, fiilin
ve failinin 6grenildigi tarihten itibaren alti (6) ay ve her halde fiilin gerceklestigi tarihten itibaren bir (1) yil icinde
sikayet veya talep suretiyle Yonetim Kurulu’na sevk edilmeyen kimse hakkinda disiplin sorusturmasi yapilamaz.

(2) Diger fiiller igin sikayet suresi, fiilin ve failinin 6grenildigi tarihten itibaren (g (3) ay ve her halde fiilin
gerceklestigi tarihten itibaren alti (6) ay olup, Tazigun 5. maddesinde sayilan haller igin stre sinirlamasi yoktur.

(3) Sorusturma basladiktan sonra mustekinin sikdyetten vazge¢mis olmasi sikayeti distirmez. Ancak;
bu bir indirim sebebi olabilir.

ALTINCI KISIM
SUBELER VE TEMSILCILIK

Subelerin Kurulusu, Gorev ve Faaliyetleri

Madde 40- (1) Subeler, tlzel kisiligi olmayan, Dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tlri kendisinin
sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgiti olup, gerekli gorilen yerlerde Dernek Genel Kurul karariyla agilir. Yonetim
Kurulunca, subenin kurulacagi il sinirlari igerisinde en az 6 (alti) aydan beri ikamet eden yetki verilecek en az U¢
(3) kisilik kurucular kurulu, sube agilisina iliskin kurulus bildirimi ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
blyuk malki amirligine verir.

(2) Subeler, kuruluslarina iliskin yazili bildirimi izleyen alti ay icinde ilk genel kurul toplantilarini yaparak
zorunlu organlarini olustururlar.

(3) Subeler, Dernegin amaci ve faaliyetleri dogrultusunda verilen goérevleri yerine getirir; Dernek
Yonetim Kurulu’na baglh olarak faaliyette bulunur.

(4) Sube; kurulus, calisma, uygulama, karar ve yiritme ile mali konularda Dernek Yénetim Kurulu’nun
denetimine tabidir. Dernek Yonetim Kurulu, sube genel kurulu ile yonetim kurulunun yasalara, dernek ana
tlizik ve sube yonetmelik hikimlerine aykiri buldugu kararlari gézden gecirip uygun kararlarin alinmasini
isteyebilir. Anilan sube kurullarinin eski kararlarinda direnmeleri durumunda kesin karar almaya Dernek
Yonetim Kurulu yetkilidir. TMK m 80’deki diizenlemeye uygun sekilde, Dernek Yénetim Kurulu, sube yonetim
kurulunun asil ve yedek Uyeleri ile denetim kurulu asil ve yedek Uyelerini gorevden alabilir. Dernek Yonetim
Kurulu, bir ay icinde se¢im glindemli genel kurulu toplamak lizere Gegici Sube Yonetim Kurulunu atar. Yapilacak
genel kurulda sube organlarina segilenler, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan gorevden alinanlarin kalan gorev
suresini tamamlarlar.

Sube Organlari

Madde 41- (1) Her subenin zorunlu organlari sunlardir:

(a) Genel Kurul,

(b) Yonetim Kurulu,

(c) Denetim Kurulu.

(2) Sube Genel Kurulu, subenin kayith Gyelerinden; Sube Yonetim Kurulu, 5 (bes) asil, 5 (bes) yedek
Uyeden; Sube Denetim Kurulu ise 3 (ig) asll, 3 (U¢) yedek Gyeden olusur.

(3) Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiziikte yer alan dernekle ilgili diger hikiimler mevzuatin
ongordugi cercevede subede de uygulanir.

Sube Genel Kurul Toplantisi ve Subelerin Dernek Genel Kurulunda Temsili

Madde 42- (1) Subeler, olagan genel kurul toplantilarini G¢ yilda bir Subat ayinda yapmak zorundadir.
Sube Genel Kurulu’na subenin kayith UGyeleri katilabilir ve oy kullanabilir. Subeler, genel kurul olagan
toplantilarini Dernek Genel Kurulu toplantisindan en az 2 (iki) ay once bitirmek zorundadirlar. Subenin
faaliyette bulundugu cografi sinirlar icerisinde, secimli genel kurul tarihinden 6nce, en az 6 ay slireyle mernis
adresi bulunan ve bu adreste ikamet eden Uyeler, ikametleri devam etmek kaydiyla s6z konusu Subenin
organlarina aday olabilirler ve segilebilirler. Ancak aday olan bu lyeler, Sube genel kurulunda oy kullanamazlar.
Subenin organlarina secilen lyenin, mernis adresinin degismesi halinde bu lyelerin Sube organindaki goérevi
kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim veya Denetim Kurulu’'nun gerekli gérdigi hallerde veya sube liyelerinden beste birinin
yazili basvurusu Uzerine, Yonetim Kurulunca olaganistu toplantiya ¢agrihr.
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(3) Olaganustu toplanti talebinde bulunan temsilci Gyelerin kimligi ve sube genel kurula katilma
haklarinin olup olmadigi Sicil Kurulu’nca incelenir. Cagri talebinde bulunan temsilci Uyelerin imzalarinin
noterden tasdikli olmasi sarttir. Olaganisti Genel Kurul Toplantilar’'nda, sadece toplantiyi gerektiren konu veya
konular goraslar.

(4) Subeler genel kurullari, sube yonetim kurulunca, Dernek Yonetim Kurulu’nun yazili onayi alinarak
saptanacak giin yer ve saatte yapilir.

(5) Subeler, sube genel kurul toplanti tutanaginin bir érnegini, genel kurulun yapildigi tarihten itibaren
otuz (30) glin icinde mulki idare amirligine ve Dernek Yonetim Kurulu’na géndermek zorundadirlar.

(6) Sube lyeleri ayni zamanda dernek Uyesi bulunduklarindan, genel merkez Genel Kurulu’na katilmak,
secmek ve secilmek hakkina sahiptirler. Her sube, Dernek Genel Kurulu’nda segilmis delegeler ve dogal
delegeler ile temsil olunur. Dogal delegeler, sube yonetim kurulu asil Giyeleridir. Secilmis delegeler ise, delege
adaylar arasinda yapilacak seg¢imle Sube Genel Kurulu tarafindan segilir. Segilmis delegelerin delegelikleri
yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.

(7) Subelerin yonetim veya denetim kurulunda goérevli olanlar Dernek Yonetim veya Denetim Kurulu’na
secildiklerinde, Subedeki gorevinden ayrilirlar.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu

Madde 43- (1) Sube Yonetim Kurulu, subenin kayith tyeleri arasindan, Ug yil igin, Sube Genel Kurulu
secilen 5 (bes) asil, 5 (bes) yedek liyeden olusur.

(2) Sube Yonetim Kurulu Uyeleri yapacaklari ilk toplantida, bir Baskan, bir Baskan Vekili, bir Sube
Sekreteri, iki Muhasip Uye seger.

(3) Asil Gyelerden bosalma oldugu takdirde, Sube Yonetim Kurulu’nun yapacagi ilk toplantida sirasi ile
yedek Uyelerin goreve g¢agrilmalari zorunludur.

(4) istifa ederek ayrilmis olsalar dahi, Baskan veya Yénetim Kurulu tiyeleri gérev siirelerinden sorumlu
olup, Genel Kurula hesap vermekle yiikiimlidiirler. ibra edilmeden herhangi bir géreve secilemezler.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Yontemi

Madde 44- (1) Yonetim Kurulu, tiim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Toplanti glindemi Sube Sekreteri tarafindan hazirlanir. Her tye dilediginde giindeme madde ilave ettirebilir.

(2) Yonetim Kurulu’na Sube Baskani, bulunmadigi takdirde Baskan Vekili baskanlik eder. Yonetim
Kurulu, Baskan dahil Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Alinan kararlar Sube Sekreteri tarafindan zapta gecirilerek karar defterine yazilir ve bir sonraki
toplantida okunarak imzalanir. Kararlarin uygulanmasi ile ilgili yazismalar, Sube Baskani veya Bagkan Vekili ile
birlikte Sube Sekreteri tarafindan imzalanir.

(3) Sube Baskan veya Yonetim Kurulu dyesi, Kuliip veya Sube ile kendisi, esi, alt soyu, Ust soyu ve
kardesi arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik konusunun goérusiilecegi toplantida bulunamaz ve alinmasi
gereken kararlarda oy kullanamaz.

(4) Yonetim Kurulu, Olaganustii Genel Kurul Karari aldigi takdirde, secim siireleri dolmadan da Yénetim
Kurulu igin se¢im yapilabilir.

Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 45- (1) Yonetim Kurulu, Subenin karar ve yiritme organi olup, Dernek Yonetiminin gorisiini
alarak, subenin ¢alisma ve faaliyetlerini Tlizik hikimlerine ve Dernek Yonetim Kurulu kararlarina gore diizenler
ve yurutur.

(2) Yonetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir:

(a) Subeyi temsil etmek veya gerektiginde Yonetim Kurulu asil Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek;

(b) Dernek Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurul kararlarini yiiritmek;

(c) Sube Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak, secim dahil genel kurul giindemini hazirlamak;

(d) Subenin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak;

(e) Uyelik icin yapilan basvurulari Dernek Yénetim Kurulu’na gecikmeksizin teslim etmek;

(f) Mevzuat ve Dernek Tlizugu geregi tutulmasi gerekli defter ve kayitlar ile tye kayit defterlerini Ttzlk
ve yasaya uygun olarak tutmak, tutulmasini saglamak, diizenlemek ve bu defterler ile diger belgeleri muhafaza
etmek;

(g) Sube uyeleri arasinda birlik ve beraberligi, sube iginde huzur ve dizenin devamini saglayacak
tedbirleri almak;

14



(h) Mevzuatin ve Dernek Tuzugunun ve Dernek Yénetiminin verdigi diger isleri yapmak;
(j) Uye sayisinin arttirilmasi igin calismalar yapmak.

Sube Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 46- Denetim Kurulu, subenin i¢ denetim organi olup, gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Subenin, Tuzlkte gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin strdirecegi belirtilen ¢alisma
konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini; defter, hesap ve kayitlarinin, mevzuata ve Kullp
TuzGglne uygun olarak tutulup tutulmadigini; sube faaliyetlerinin, Tuzlikte tespit edilen esas, usul ve biitceye
uygun yapilip yapilmadigini inceler ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde Yonetim Kurulu’na ve Genel Kurula sunar. Yénetim Kurulu’nun ibra edilip edilmemesi hususundaki agik
ve kesin gorisini Genel Kurula bildirir.

(b) Denetim sonuglarini bir yili gegmeyen araliklarla bir rapor halinde Sube Yonetim Kurulu’na ve
Dernek Yonetim Kurulu’na bildirir.

(c) Olagan Genel Kurulun yapilacagl ayin basina kadar gegen siire iginde, ek denetim raporu
hazirlayarak ibra islemi igin Genel Kurula sunar.

(d) Denetim Kurulu Uyelerinin talebi halinde; her tirlu bilgi, belge ve kayitlarin, Sube yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya Subede incelemeye hazir bulundurulmasi zorunludur. Belge ve kayitlarin gosterimi
ve incelenmesi sube muhasip lyesinin veya gorevlendirecegi bir gorevlinin gdzetiminde yapilir.

(e) Denetim sonucunda suiistimalin veya Dernegin mali bunyesini etkileyecek gereksiz harcamalarin ve
TuzOk hikimlerine aykiri giderlerin tespiti halinde, Denetim Kurulu, Genel Kurulu olaganisti toplantiya
cagirmakla yukimludur.

Sube islem ve Kararlarina Karsi Basvuru

Madde 47- Bir sube Uyesi ancak kendisiyle ilgili olan, usul ve yasaya aykir oldugunu iddia ettigi,
mensubu bulundugu subelerin yonetim ve denetim kurullari kararlarina karsi Dernek Yonetim Kurulu'na
miracaat edebilir.

Temsilcilik Agma

Madde 48- Dernek, gerekli gordiigu yerlerde Dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla Yonetim Kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin Miilki idare Amirligi’ne yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulu’nda
temsil edilemez. Subeler temsilcilik agilamaz.

YEDINCI KISIM
TUZUOGUN DEGISTIRILMESi VE DERNEGIN FESHI

TiizGgiin Degistirilmesi

Madde 49- (1) Tuzuk degisikligi, Yonetim Kurulu’nun veya Genel Kurula katilma hakki olan dyeler
toplam sayisinin onda biri tarafindan istenilebilir.

(2) Tuzikte yapilmasi istenilen degisiklik, Gyelere yapilacak ¢agrida agikga gosterilir.

(3) Tuzuk degisikliginin gorusllecegi Genel Kurul, toplantiya katilma hakkina sahip olan tyelerin Ggte iki
(2/3) ¢ogunluguyla toplanir.

(4) Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak; bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

(5) Tazuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel Kurulda tuzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir. Tlzlkte yapilacak
degisiklik Mulki idare Amirligi’ne bildirilir.

Dernegin Feshi

Madde 50- (1) Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir.

(2) Dernegin feshine karar verilebilmesi icin, bu amacla yapilacak Genel Kurul toplantisina katilma
hakkina sahip olan Ulyelerin en az Ugte ikisinin (2/3) bu toplantiya katilmis olmasi sarttir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak; bu
toplantiya katilan lye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(3) Fesih karari ise, bu genel kurula katilmis olan tyelerin Ggte iki (2/3) ¢ogunlugunun olumlu oyu ile
alinir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilr.
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Dernek Mallarinin Tasfiye Sekli

Madde 51- (1) Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi, son
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde bitln
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde 1 Cocuk 1000 Umut Dernegi” ibaresi kullanilir.

(2) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yukimlilakleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacaklh olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para,
mal ve haklar, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

(3) Tasfiyeye iliskin tium islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig 3 (i) ay icinde tamamlanir.

(4) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip Tasfiye
Kurulu tarafindan durumun 7 (yedi) giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mdlki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

(5) Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi 5 (bes)
yildir.

Tebligat Usulii

Madde 52- (1) Her tiirlii tebligat, Gyenin, lye kayit defterinde kayitli adresine yapilir. Uye agik adresini
ve adresinde meydana gelen degisikligi Dernege ve kayith bulundugu subenin yénetim kuruluna bildirmekle
yukimlidr.

(2) Yapilan tebligatin, teblig edilmeyerek iadesi halinde, teblig konusu evrakin 15 (on bes) gin icinde
veya tebligatin mahiyetine gére ayrica tayin edilecek siire icinde Dernek idaresinden alinmasi, Dernek
merkezinde ilan tahtasina asilmak suretiyle ilan olunur. isbu ilan, teblig hikmiindedir. ilanda tebligatin
yapilmadigi ve bu ilanin teblig hikmiinde oldugu belirtilir.

(3) Kesin netice doguracak bir durum bildiren veya bir sireyi iceren tebligatlar, iadeli alma haberli
olarak yapilir.

SEKIZINCi KISIM
SON HUKUMLER

Dernegin i Denetimi

Madde 53- (1) Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun ytkimlaligini ortadan
kaldirmaz.

(2) Denetim Kurulu; dernegin, tizUglinde gosterilen amag¢ veya amacin gercgeklestiriimesi icin
sirdirulecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiizigiinde tespit edilen
esas ve usullere gore en geg yilda bir defa denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna
ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 54- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiyag duyulmasi
halinde, Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da olabilir. Ancak; bu borgclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme glicligline diislirecek nitelikte yapilamaz.

Hiikiim Eksikligi

Madde 55- Bu tiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikimleri
uygulanir.
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GECiCi MADDELER
Gegici Madde 1- ilk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri ylriitecek olan gegici Yonetim Kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir:

1. Burcuhan Yildiran 26969402648 Yonetim Kurulu Bagkani
2. Muhammet Ali Kuroglu 10751539438 Uye

3. Ezgi Feride Bayindir 33445783658 Genel Sekreter

4, Turker Gozen 45919357340 Uye

5. Oktay Gézen 45925357112 Yonetim SZE‘I"” Baskan

Bu tlzlk 55 (elli bes) madde ve 1 (bir) gegici maddeden ibarettir.
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